PROCEDURA DOKONYWANIA ZGtOSZEN NARUSZEN
PRAWA | PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH

w Sendero Sp. z o.0. (dalej: Sendero lub Spotka)

18 wrzesnia 2024
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WPROWADZENIE

Drodzy!

przygotowalismy procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Posiadanie takiej procedury stanowi nasz prawny obowigzek.

Zalezy nam na tym, aby w Sendero przestrzegano prawa. Chcemy zapewni¢ mechanizm skutecznego

mechanizmu zgtaszania i naprawiania naruszen.

Wierzymy, ze mozecie sie przyczynic¢ do identyfikowania i wyjasniania przypadkdéw naruszen prawa. Chcemy

zapewni¢ Wam poufno$¢ i wtasciwg prawng ochrone. Jestesmy przekonani, ze sprawnie dziatajgcy system

zgtaszania naruszen pozwoli na wyeliminowanie ewentualnych nieprawidtowosci.

1.1.

1.2.

1.3.

2.

WSTEP

Procedura stanowi regulacje wewnetrzng Spétki. Reguluje ona zasady zgtaszania naruszen prawa
i ochrony oséb dokonujacych tych zgtoszen.

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw Spétki oraz osoby zatrudnione lub wspdtpracujace ze
Spétka na podstawie innych umoéw. Procedura ma takze zastosowanie do partneréw biznesowych
Spotki.

Postanowienia niniejszej Procedury nie wytaczajg ani nie ograniczajg w zaden sposob jakichkolwiek
obowigzkéw ani uprawnien wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym Ustawy, innych
wewnetrznych aktow prawnych Spoétki, czy umow zawartych przez Spétke.

DEFINICJE POJEC WYKORZYSTYWANYCH W PROCEDURZE

Pojecia uzywane w niniejszej Procedurze, pisane duzg literg, majg nastepujace znaczenie:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Dziatania Nastepcze — dziatania podejmowane przez Spétke w celu zbadania Zgtoszenia oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniom prawa lub regulacji wewnetrznych Spoétki, w szczegdlnosci moze to byc
weryfikacja Zgtoszenia, komunikacja z Sygnalistg, prowadzenie wewnetrznego postepowania
wyjasniajgcego;

Dziatania Odwetowe — wszelkie dziatania Spotki zmierzajgce do pogorszenia sytuacji Sygnalisty w
konteksécie zwigzanym z pracg, w zwigzku z dokonaniem Zgtoszenia, w szczegdlnosci odmowa
zatrudnienia, zwolnienie z pracy, niekorzystna zmiana warunkdw zatrudnienia, dyskryminacja czy
mobbing;

Kanat Zgtoszen — poufny i bezpieczny sposdb komunikacji ze Spoétka, za pomoca ktérego Sygnalista moze
dokonad Zgtoszenia;

Komisja lub Komisja do rozpatrywania Zgtoszen Sygnalistow — zespdt powotany przez Spétke do
rozpatrywania Zgtoszen;

Procedura — niniejsza procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych;

Spotka — spoétka Sendero Sp. z 0.0 z siedzibg we Wroctawiu, ul. Muchoborska 6, 54-424 Wroctaw,
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad
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2.7.

2.8.
2.9.

Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem: 0000276652, numer NIP: 8971725106;

Sygnalista — kazda osoba fizyczna, ktéra dokonuje Zgtoszenia zgodnie z zasadami opisanymi w
Procedurze;

Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow;

Zgtoszenie — przekazanie Spétce informacji o zaistniatym lub potencjalnym naruszeniu prawa, a takze o
uzasadnionym podejrzeniu takiego naruszenia, do ktérego doszto lub moze dojs¢ w Spodtce, i o ktorym
Sygnalista dowiedziat sie w kontekscie zwigzanym z zatrudnieniem lub rekrutacjg do Spétki.

3. CO MOZNA zGtOSIC

Celem Procedury jest wykrywanie réznych zagrozen lub istotnych ryzyk w dziatalnosci Spétki. Jednak nie wszystkie
naruszenia prawa sq niq objete. Na przyktad, Procedura nie obejmuje naruszen prawa pracy. Ponizej zostaty
wymienione dziedziny, ktérych moze dotyczyc¢ Zgtoszenie.

3.1

3.2.

3.3.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ naruszenia prawa. Takiego, ktére juz sie wydarzyto lub takiego, do ktérego
prawdopodobnie dojdzie w Spotce.

Naruszeniem moze by¢ zaréwno dziatanie, jak i zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa.

Naruszenia zgtaszane na podstawie Procedury moga dotyczy¢ wytacznie nastepujacych dziedzin
wskazanych w Ustawie:

a) korupcji;

b) zamdwien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e) bezpieczenstwa produktow iich zgodnosci z wymogami;
f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony Srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

i) bezpieczeristwa zywnosci i pasz;

j)  zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

I) ochrony konsumentéw;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

g) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publiczne;j.
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3.4. Procedura nie dotyczy naruszen prawa z innych dziedzin niz wskazane w pkt 3.3. i Ustawie.
W szczegdlnosci nie obejmuje naruszen prawa pracy. W przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci
nieobjetych Procedurg, nalezy zwrdcié sie do bezposredniego przetozonego.

4. KIM JEST SYGNALISTA

Sygnalista to osoba, ktora dba o wspdlne dobro. Sygnalista, ktdry dokona Zgtoszenia, jest prawnie chroniony
przed Dziataniami Odwetowymi ze strony Spotki. Jednak nie kazda informacja o dowolnym naruszeniu prawa
sprawia, ze zgtaszajgcy posiada status Sygnalisty. Aby uzyskaé prawng ochrone, muszq zostac spetnione
okreslone warunki.

4.1. Sygnalistg moze by¢ osoba zwigzana zawodowo ze Spoétka. Nie jest przy tym wazny rodzaj umowy taczgcy
Sygnaliste ze Spotka. Sygnalista moze by¢ w szczegdlnosci:

a) pracownik,
b) pracownik tymczasowy,

c) osoba Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej (zwtaszcza umowy zlecenia, umowy o dzieto),

d) przedsiebiorca wspoétpracujacy ze Spétka;

e) prokurent Spotki;

f)  akcjonariusz lub wspdlnik Spotki;

g) akcjonariusz lub wspdlnik podmiotu wspétpracujgcego ze Spotka;
h) cztonek organu Spotki;

i) cztonek organu podmiotu wspotpracujacego ze Spotka;

j) inna osoba Swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy Spétki;

k) stazysta lub praktykant;
I)  wolontariusz;

4.2. Nie ma znaczenia, czy stosunek bedacy podstawg zatrudnienia lub wspdtpracy trwa. Oznacza to, ze
Sygnalistg moze byc takze na przyktad kandydat do pracy lub byty pracownik Spétki.

4.3. Sygnalista uzyskuje informacje o naruszeniu w trakcie i w zwigzku z praca. Nie jest tylko przypadkowym
Swiadkiem danego zdarzenia.

4.4, Sygnalista musi mieé¢ uzasadnione podstawy sadzié¢, ze przekazywana przez niego informacja jest
prawdziwa.

5. KIEDY I JAK JEST CHRONIONY SYGNALISTA

Co do zasady Sygnalista podlega ochronie przed Dziataniami Odwetowymi. Ochrona ta nie jest jednak
bezwarunkowa. Przyktadowo, Spotka nadal zachowuje uprawnienia pracodawcy, w szczegdlnosci jesli Sygnalista
narusza swoje obowigzki.

5.1. Od chwili dokonania Zgtoszenia wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane Dziatania Odwetowe, jesli
sg spetnione warunki opisane w Procedurze i Ustawie, w szczegdlnosci:
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

a) Zgtoszenie dotyczy naruszenia z dziedzin wskazanych w pkt 3.3. i Ustawie;

b) Sygnalista dowiedziat sie o naruszeniu w kontekscie zatrudnienia w Spodtce lub wspodtpracy ze
Spotka;

c) Zgtoszenie zostato dokonane w sposdb przewidziany w Procedurze;

d) Sygnalista w chwili dokonania Zgtoszenia miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja o
naruszeniu jest prawdziwa.

Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane takie proby lub grozby zastosowania Dziatan
Odwetowych.

W taki sam sposéb chronione sg osoby pomagajgce Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia oraz
wspotpracownicy oraz bliscy Sygnalisty, jesli takze mogg doswiadczy¢ Dziatarn Odwetowych.

Przez ,bliskich Sygnalisty” nalezy rozumie¢ matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo,
powinowatego w tej samej linii lub stopniu, osobe pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej
matzonka, a takze osobe pozostajgca we wspdlnym pozyciu.

Negatywne dziatania podejmowane wobec Sygnalisty stanowig Dziatania Odwetowe tylko wtedy, gdy
ich jedyng przyczyng jest dokonanie Zgtoszenia przez Sygnaliste. Oznacza to, ze Spdétka moze
podejmowacé wobec Sygnalisty wszelkie Srodki, jesli s3g one uzasadnione. Na przyktad, jesli Sygnalista
narusza swoje obowigzki pracownicze.

W analogiczny sposdb chronione sg osoby zatrudnione lub wspotpracujace ze Spotkg na innej podstawie
niz stosunek pracy.

6. JAK ZGLOSIC NARUSZENIE

Naruszenie prawa moze zostac zgtoszone przez kanaty, ktére udostepnia Spotka. Zapewniajq one bezpieczeristwo
i poufnos¢. Sygnalista powinien przekaza¢ Spdtce swoje dane kontaktowe. Spdtka nie przyjmuje zgtoszer
anonimowych.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Zgtoszenia mozna dokonac:
a) pisemnie — na adres elektroniczny szymon.karpinski@sendro.pl
b) pisemnie — na adres pocztowy Sendero — ul. Muchoborska 6, 54-424 Wroctaw.

Zgtoszenia mozna takze dokonaé podczas bezposredniego spotkania z dowolnym cztonkiem Komisji.
Spotkanie zostanie zorganizowane w terminie 14 dni od otrzymania przez Spotke takiego wniosku.

Whiosek o zorganizowanie bezposredniego spotkania moze zosta¢ ztozony w dowolnej formie, takze
ustnej. Chec¢ odbycia spotkania nalezy zgtosi¢ dowolnemu cztonkowi Komisji. Nalezy wskaza¢, czy
spotkanie ma by¢ osobiste, czy zdalne.

Spotkanie, o ktérym mowa w pkt 6.4., zostanie zorganizowane w terminie 14 dni od wyrazenia przez
Sygnaliste takiej woli. Za zgoda Sygnalisty spotkanie zostanie nagrane lub zaprotokotowane. Sygnalista
moze sprawdzac, poprawiac i zatwierdzac protokét.

Kazde Zgtoszenie, w tym Zgtoszenie ustne, powinno w miare mozliwosci precyzyjnie opisywac zaistniate
lub prawdopodobne naruszenie oraz osobe, ktdra sie go dopuscita lub ma sie dopuscic¢. Sygnalista nie
musi udowadnia¢ naruszenia. Jednak powinien wskaza¢ takie okolicznosci, ktore Spotka moze
zweryfikowaé. W miare mozliwosci powinien takze udostepnic¢ lub wskaza¢ znane mu dowody.

Zgtoszenie naruszenia prawa ma pozwoli¢ na podjecie dziatan przed wystgpieniem skutkéw takiego
naruszenia lub je maksymalnie zminimalizowaé. Dlatego wazine jest, by Zgtoszenie byto rzetelne i
rzeczowe.
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6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

Sygnalista powinien wskaza¢ w Zgtoszeniu takze swoéj adres do kontaktu — korespondencyjny lub
mailowy. Po to, aby Spétka mogta powiadamiac go o podjetych Dziataniach Nastepczych, a takze, w razie
potrzeby, uzyskiwaé dalsze informacje dotyczace naruszenia.

Spétka nie rozpatruje anonimowych Zgtoszen.

Sygnalista otrzyma potwierdzenie przyjecia jego Zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania
przez Spotke. Potwierdzenie zostanie przekazane na adres do kontaktu wskazany przez Sygnaliste. Brak
wskazania tego adresu uniemozliwi Spétce potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia.

Kazde Zgtoszenie jest odnotowywane w rejestrze zgtoszehh wewnetrznych prowadzonym przez Spétke.

7. CO DZIEJE PO OTRZYMANIU PRZEZ NAS ZGtOSZENIA

Spotka zbada Zgtoszenie. Spotka podejmie stosowne dziatania nastepcze, jesli okazq sie one konieczne. Decyzje w
tym zakresie podejmuje Komisja.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Zgtoszenia sg przekazywane Komisji. Komisja weryfikuje Zgtoszenia i prowadzi dalsze postepowania
wyjasniajgce.

Komisja podejmuje prace niezwtocznie po otrzymaniu Zgtoszenia. Komisja ma obowigzek podjecia
Dziatan Nastepczych z zachowaniem nalezytej starannosci. W szczegdlnosci, Komisja powinna
wszechstronnie wyjasnic sprawe, z wykorzystaniem wszelkich dostepnych informacji i dowoddow. W tym
celu Komisja moze zwracac sie do Sygnalisty o dalsze informacje lub dowody, przestuchiwaé Sygnaliste,
osobe, ktérej dotyczy Zgtoszenie oraz Swiadkow naruszenia, bada¢ dokumentacje Spoétki, a takze
podejmowac inne niezbedne czynnosci.

Osoby, do ktérych Komisja zwrdci sie z pytaniami, powinny z nig wspdtpracowac i przekazywac wszystkie
potrzebne informacje oraz dokumenty. Odmowa wspodtpracy lub celowe wprowadzenie Komisji w btad
moze by¢ podstawa odpowiedzialnosci wobec Spoétki.

Komisja dziata w sposéb bezstronny i zapewniajgcy poufnosé. Komisja podejmuje decyzje dotyczace
Dziatan Nastepczych zwyktg wiekszoscig gtoséw bez wymogu kworum. Wymag wiekszosci nie ma
zastosowania do innych czynnosci zwigzanych z obstugg Zgtoszenia, a niestanowigcych Dziatan
Nastepczych.

Komisja utrwala swoje prace, w tym podejmowane czynnosci i podejmowane decyzje. Wystarczajaca
jest forma dokumentowa w rozumieniu art. 772 kodeksu cywilnego.

Dziatania Nastepcze sa ukierunkowane na zapobieganie naruszeniom, wtasciwe reagowanie na
stwierdzone nieprawidtowosci oraz przywrdcenie stanu zgodnosci z prawem.

W razie uznania Zgtoszenia za zasadne i ustalenia osoby lub os6b odpowiedzialnych za naruszenie,
Komisja podejmuje decyzje o zastosowaniu $rodkéw w celu wyeliminowania nieprawidtowosci. W
szczegblnosci Komisja moze podjgc¢ decyzje o zastosowaniu wobec tej osoby kary porzadkowej lub
innych sankcji wynikajacych z prawa pracy. Wiacznie z zakoriczeniem stosunku prawnego stanowigcego
podstawe zatrudnienia. Srodki te s3 wykonywane zgodnie z przepisami prawa pracy i przez upowaznione
do tego osoby.

Komisja informuje Sygnaliste o podjetych Dziataniach Nastepczych w terminie 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu. Informacja o
Dziataniach Nastepczych moze zostac ograniczona tylko do podstawowych informacji. W szczegdlnosci
moze ona nie zawierac poufnych informacji o Spétce czy zaangazowanych osobach.

Informacje o Dziataniach Nastepczych zamieszcza sie takze w rejestrze, o ktdrym mowa w pkt 6.14.
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8. KOMISJA ROZPATRUJACA ZGLOSZENIA

Zgtoszenia sq badane przez specjalnie powotang w tym celu Komisje. Co do zasady, ma ona staty skfad,
choc w jej pracach mogq brac udziat takze specjalisci.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

9.

Komisja sktada sie z trzech statych cztonkéw:

a) Szymona Karpinskiego — petnigcego funkcje przewodniczacego Komisji;
b) Grzegorza Miynarczyka;

c) Tomasza Wilka.

Stali cztonkowie Komisji sg upowaznieni przez Spétke do przyjmowania Zgtoszen i podejmowania Dziatan
Nastepczych.

Upowaznieni pracownicy Dziatu Administracji zapewniajg administracyjng obstuge Komisji. W
szczegoblnosci przechowujg niezbedng dokumentacje i kontaktujg sie z Sygnalista.

W pracach Komisji moga braé udziat takze inne osoby ze struktury organizacyjnej Spétki, jesli ze wzgledu
na zagadnienie, ktérego dotyczy Zgtoszenie, mogg one posiadaé¢ wiecej informacji. Majg one prawa i
obowigzki cztonkéw Komisji. Osoby te sg wyznaczane przez przewodniczgcego Komisji.

Ponadto, w pracach Komisji moga uczestniczyc takze profesjonalne podmioty zewnetrzne, upowaznione
przez Spotke. W szczegdlnosci mogg by¢ to prawnicy lub inni specjalisci z dziedziny, ktérej dotyczy
Zgtoszenie. Majg oni jedynie gtos doradczy. Decyzje dotyczace Dziatart Nastepczych podejmuje Komisja.

Jedli cztonek Komisji sam dokonat Zgtoszenia, Zgtoszenie go dotyczy lub jest w jakikolwiek inny sposéb
powigzany ze zgtaszanym naruszeniem, nie moze bra¢ udziatu w pracach Komisji. Cztonek Komisji nie
moze brac¢ udziatu w jej pracach takze wtedy, gdy Zgtoszenie dotyczy komodrki organizacyjnej, ktorg
kieruje.

W przypadkach opisanych w pkt 8.6., na miejsce wytgczonego cztonka Komisji wstepuje osoba wskazana
przez pozostatych cztonkédw Komisji sposréd oséb zatrudnionych w Spétce. Osoba ta powinna zostaé
upowazniona do podejmowania Dziatan Nastepczych w tej konkretnej sprawie.

Zasade opisang w pkt 8.7. stosuje sie odpowiednio takze wtedy, gdy jeden z cztonkdw Komisji nie moze
bra¢ udziatu w jej pracach z powodu czasowej nieobecnosci, spowodowanej w szczegdlnosci chorobg
lub urlopem wypoczynkowym. Jesli jednak nieobecnos¢ ta jest diugotrwata, to jest przekracza 3
miesigce, pozostali cztonkowie Komisji mogg zdecydowac o zastgpieniu nieobecnego cztonka Komisji
inng osobg na state. Informacje na ten temat nalezy udostepni¢ w taki sam sposdb jak Procedure.

Komisja jest odpowiedzialna za uzupetnianie rejestru zgtoszern wewnetrznych, o ktérym mowa w pkt
6.14.

JAK INACZEJ MOZNA ZGtOSIC NARUSZENIE

Nie trzeba zgtaszac naruszenia Spotce. Zgtoszenia mozna dokonac takze w inny sposéb. Dokonanie Zgtoszenia do
Spdtki pozwala jednak na najszybsze zatatwienie sprawy.

9.1.

9.2.

Zgtoszenia mozna dokonac¢ bezposrednio do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do wtasciwego organu
publicznego — takze bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia do Spoétki w trybie opisanym w Procedurze
(zgtoszenie zewnetrzne).

Przez ,wtasciwy organ publiczny” nalezy rozumie¢ wszelkie organy wykonujgce zadania z zakresu
administracji publicznej w dziedzinach wskazanych w pkt 3.3.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Rzecznik Praw Obywatelskich i wifasciwe organy publiczne udostepniajg informacje na temat
dokonywania zgtoszen zewnetrznych.

Sygnalista moze takze podaé informacje o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej — pod warunkiem
uprzedniego dokonania Zgtoszenia do Spdtki oraz zgtoszenia zewnetrznego lub samego zgtoszenia
zewnetrznego, jesli Spotka lub organ publiczny nie podejma zadnych dziatan (ujawnienie publiczne).

Spétka zacheca do dokonywania Zgtoszen bezposrednio do niej. W wiekszosci przypadkéw posiada ona
najlepsze narzedzia do usuniecia ewentualnych naruszen prawa i moze dziata¢ najskutecznie;j.

W przypadku dokonania Zgtoszenia do Spétki, Spétka zobowigzuje sie do podjecia wszelkich dziatan w
celu mozliwie sprawnego wyjasnienia sprawy. Na zasadach opisanych w Procedurze, Spotka chroni takze
Sygnaliste przed Dziataniami Odwetowymi.

10. DBAMY O POUFNOSC

Zbieramy rdzne informacje, aby rozpatrzy¢ Zgtoszenie. Dbamy jednak o ich bezpieczerstwo i poufnosc.

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

Spétka wykorzystuje uzyskane informacje w zakresie niezbednym do weryfikacji i rozpatrzenia
Zgtoszenia oraz podjecia Dziatar Nastepczych.

Spoétka doktada wszelkich staran, by tozsamos¢ Sygnalisty pozostata poufna.

Dostep do informacji wskazanych w Zgtoszeniu majg tylko upowaznione osoby, w szczegdlnosci
cztonkowie Komisji oraz upowaznieni pracownicy Dziatu Administracji. Dane mogg by¢ przekazywane
sgdom lub innym organom publicznym, prowadzacym postepowania.

Wszystkie osoby zaangazowane w prace zwigzane z przyjeciem i rozpatrzeniem Zgtoszenia s3
zobowigzane do zachowania poufnosci. Dotyczy to kazdej informacji, ktorg uzyskaty w zwigzku z tymi
pracami.

11. CZY SYGNALISTA MOZE PONOSIC ODPOWIEDZIALNOSC ZA DOKONANE ZGtOSZENIE

Wierzymy, ze naruszenia prawa sq i bedq zgfaszane w dobrej wierze. Jednak Swiadome przekazanie
nieprawdziwych informacji moze stanowic podstawe odpowiedzialnosci.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Zgtoszenie naruszenia, nawet jesli to Zgtoszenie okaze sie niepotwierdzone, nie moze stanowic
podstawy odpowiedzialnosci, jesli Sygnalista:

a) pozostawat w przekonaniu, ze przekazywana przez niego informacja jest prawdziwa;

b) miat uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze dokonanie Zgtoszenia jest niezbedne do ujawnienia
naruszenia zgodnie z przepisami o ochronie sygnalistéw;

c) uzyskatinformacje o naruszeniu inaczej niz wskutek czynu zabronionego.

Jedli Sygnalista Swiadomie dokonuje nieprawdziwego Zgtoszenia, ponosi odpowiedzialno$¢ wobec
osoby, ktéra poniosta szkode z powodu tego Zgtoszenia. W takim przypadku Sygnalista moze zostac
zobowigzany do zaptaty odszkodowania lub zado$¢uczynienia na rzecz tej osoby.

Opisane w pkt 11.1. i 11.2. zasady odpowiedzialnosci dotyczg tez osoby pomagajgcej w dokonaniu
Zgtoszenia oraz wspoétpracownikéow i bliskich Sygnalisty, jesli takze mogg doswiadczy¢ Dziatan
Odwetowych.

Ponadto Sygnalista dokonujacy Zgtoszenia, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto, ponosi takze
odpowiedzialnosc¢ karna.
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12.

12.1.

12.2.

12.3.

POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w Procedurze zastosowanie majg przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegdlnosci ustawy o ochronie sygnalistéw i kodeksu pracy.

Petna tres¢ Procedury jest dostepna na wewnetrznym serwerze Spotki oraz na stronie internetowe;j
sendero.pl.

Procedura zostaje udostepniona pracownikom i wspétpracownikom Spoétki w dniu 18 wrzesnia 2024
roku. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci os6b wykonujacych
prace w sposéb przyjety w Spotce.
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